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Professores

5° Congresso para Pais

e outros Profissionais
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Comunicado - Conselho Administrativo
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A Sociedade Comunitaria de Educacdo e Cultura, formada pelos socios pais, professores e
auxiliares administrativos, é a mantenedora da Escola Comunitaria de Campinas.

A presidéncia da Sociedade Comunitaria é de responsabilidade do Conselho Administrativo,
que é formado por sécios pais/mées e representantes da equipe pedagodgica, como prevé o
Estatuto Social da nossa sociedade.

O Conselho Administrativo é eleito em Assembléia Geral, convocada especificamente para
este fim, e trabalha voluntariamente, durante dois anos, assessorando a sociedade, nas areas
administrativa e financeira.




O atual Conselho Diretor encerrara a sua gestao ao final do més de junho e convida todos os
socios a refletir sobre a nossa responsabilidade pelo futuro da Sociedade Comunitaria.

N
E§ AGENDA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Periodo de 03 a 11 de maio: Inscricdo das Chapas e Registro do
Plano de Gestdo de cada uma na Secretaria da Escola.
Dia 18/05 — 20h15min — Assembléia Geral Ordinaria — Eleicao do
Conselho Administrativo — Gestéo: julho/2010 a junho/2012.
L Vamos participar.

Os sdcios (pais) participam direta e voluntariamente da gestido administrativa da
SCEC para garantir a sustentabilidade da Escola Comunitaria.

Essa participagao, prevista no Estatuto Social da SCEC, expressa-se formalmente na eleigao
do Conselho Administrativo. Vejamos:

Artigo 34
O Conselho Administrativo € um 6rgao de carater executivo, responsavel pela

solucdo e encaminhamento de trabalhos especificos, decidindo com base nos
parametros mais gerais, definidos no Conselho Comunitario ou na Assembléia
Geral.

Artigo 35

O Conselho Administrativo sera constituido pelos Diretores, devendo ser
convocado e dirigido pelo Diretor Geral.

Artigo 36

As Diretorias que compdem o Conselho Administrativo s&o as seguintes:

a) Diretoria Geral. constituida por um Diretor Geral e um Diretor Associado
(cargos privativos de pais);

b) Diretoria Pedagdgica: constituida por um Diretor Pedagogico (cargo privativo
da equipe pedagdgica);

c) Diretoria Administrativa: constituida por um Diretor Administrativo Geral
(cargo privativo de pai) e um Diretor Administrativo Escolar (cargo privativo da
equipe pedagogica);

d) Diretoria Financeira: constituida por um Diretor Financeiro (cargo privativo
de pai).

O trabalho dos diretores, membros do Conselho Administrativo, é totalmente
voluntario.VOLUNTARIO E COMPETENTE para executar tarefas fundamentais
para a continuidade da Sociedade Comunitaria.

P Mais noticias no préximo Informativo.
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¥ Comissao Solidariedade:
Campanha - Criangas carentes da Escola

Municipal General Umberto Souza Melo
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ECC - CAMPANHA PREVENTIVA - GRIPE HINI

sAUDPE

Todos nods, escola e familia, precisamos retomar medidas preventivas, amplamente
divulgadas pela midia, para garantirmos maior seguranga no periodo de possivel ocorréncia de
mais casos da gripe H1N1.

Sem alarmismo, devemos motivar nossos filhos, alunos, professores e funcionarios no
estabelecimento e manutencdo de habitos saudaveis, que colaboram enormemente na
prevencao de muitas doencas.

A Escola, através de cada curso, ja tragou suas metas de trabalho com os alunos e os
professores. Varias medidas ja foram tomadas, tendo em vista a orientagdo das criangas e dos
jovens. Outras medidas serdo incrementadas, gradativamente, sempre partindo das
recomendagdes da Secretaria de Saude do nosso municipio.

A familia tem um papel fundamental neste processo e contamos com vocés no seguinte
sentido:
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IMPORTANTE  IMPORIANIES

Os pais ndo devem mandar para a escola criangas e jovens com sintomas
gripais (febre, tosse, dor de garganta..) ou com outros sintomas
relacionados a outras enfermidades contagiosas (por ex.: conjuntivite).

Os pais precisam atender prontamente a solicitagdo do Ambulatério, vindo
buscar seus filhos quando diagnosticado algum sintoma preocupante.

Entao, vamos la?




Comecem hoje mesmo o trabalho de reeducagdo de habitos dentro de suas casas e
reforcem as medidas preventivas no ambiente escolar.

Escola Comunitaria de Campinas
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